
 
 
 

 

ACTA Nº4 

ENTREVISTA DE APRECIACIÓN GLOBAL 

 

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER CARGOS DE SECRETARIAS 

CONSULTORIO JURIDICO DE CARAHUE, PADRE LAS CASAS, VILCÚN – 
MELIPEUCO, OFICINA DE FAMILIA TEMUCO, OFICINA DE 

CURADURIA DE TEMUCO Y OFICINA DE CURADRÍA DE ANGOL 

DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA DE LA REGIÓN JUDICIAL DEL 
BIOBÍO.            

 

 

 

 

ENERO 2023 
 

 

 

 

 



 
 
 

1. ANTECEDENTES GENERALES.  

Por el presente acto, se informa los resultados de la entrevista de apreciación global del proceso de 
selección del concurso interno para proveer los cargos de Secretaria Consultorio Jurídico de 
Carahue, Consultorio Jurídico de Padre Las Casas, Consultorio Jurídico de Vilcún – Melipeuco, Oficina 
de Familia Temuco, Oficina de Curaduría de Temuco y Oficina de Curaduría de Angol de la 
Corporación de Asistencia Judicial de la Región Biobío, autorizado mediante Resolución Exenta 
Nª329-2022 de fecha 14 de noviembre del 2022. 

Se hace presente que el comité de selección se reunió el día 24 de enero del 2023, desde las 10:00 
a las 12:20 horas, de forma telemática, la cual estaba conformada por: 
 

- Srta. Jazmín Valenzuela Jaque, en representación de la Presidenta del H. Consejo Directivo 
de la CAJ Biobío. 

- Srta. Francisca Valdebenito Núñez, en representación del Director General de la CAJ Biobío. 
- Sr. Ricardo Parada Sotomayor, Director Regional de la Araucanía de la CAJ Biobío. 
- Sr. Alex de Barbieri Luengo, Director (I) de Recursos Humanos de la CAJ Biobío. 
- Sr. Gonzalo Contreras Boero, Coordinador Oficina Familia de Temuco. 
- Srta. Eliada Ramírez Cid, Coordinadora (I) Regional Línea de Representación Jurídica la Niñez 

y Adolescencia se Defiende. 
- Sr. Rodrigo Monge Fuentealba, Abogado Jefe Consultorio Jurídico de Padre Las Casas. 

 
 

Las candidatas entrevistas fueron las siguientes: 
 

 Nombre postulante 
1 Jessica Valeria Salazar Cea 
2 Iris Elfrida Molina Aguilera 
3 Nilsa de Lourdes Triviño Córdoba 
4 Johanna del Carmen Curapil Quevedo 
5 Lidia Angelica Leiva Serrano 
6 Erika Alicia Avilés Salvo 
7 Claudia Andrea Salinas Calfuqueo 

 
 
 
 



 
 
 
En esta etapa a las postulantes se le realizaron una serie de preguntas, cuyas respuestas fueron 
evaluadas conforme a la siguiente pauta: 
 

MOTIVACIÓN 
¿Cuál es su principal interés con el cargo? 
¿Qué espera de este trabajo? 
¿Qué expectativas tiene respecto su empleador? 

Comunicación y 
expresión verbal 

(Contenido) 
          (1-7) 

Lenguaje no 
verbal y corporal 

coherente  
(Forma) 

(1-7) 
 

TRABAJO EN EQUIPO 
¿Cuál crees que será tu principal contribución a la 
labor del departamento? 
¿Cuál crees que será tu principal aporte al servicio 
público? 
¿Cuál crees que será tu principal aporte a los clientes 
internos?. 

Comunicación y 
expresión verbal 

(Contenido) 
           (1-7) 

Lenguaje no 
verbal y corporal 

coherente  
(Forma) 

               (1-7) 

PROBIDAD 
¿Qué significa ética para Ud.? (nivel conceptual) 
¿Cómo aplica la ética en su trabajo? (nivel pragmático) 

Comunicación y 
expresión verbal 

(Contenido) 
           (1-7) 

Lenguaje no 
verbal y corporal 

coherente  
(Forma) 

             (1-7) 
 

COMPROMISO 
¿Ud. ama/disfruta su trabajo?, ¿por qué? 
¿Presenta alguna situación especial para el 
cumplimiento de la jornada o de las funciones del 
puesto? 

Comunicación y 
expresión verbal 

(Contenido) 
           (1-7) 

Lenguaje no 
verbal y corporal 

coherente  
(Forma) 

              (1-7) 
 

 
 
Conforme a las bases del concurso, las notas son de 1 a 7, obteniendo un promedio final por cada 
integrante del comité, nota que se sumara por todos los integrantes, obteniendo así un promedio 
final por cada postulante.  Dicho promedio final se encasillará y asignará el puntaje según la 
siguiente tabla establecida en las bases: 

 

 



 
 

 

 

2. RESULTADOS DE LA ETAPA.  

La entrevista de apreciación global arrojó el siguiente resultado: 

CARAHUE   

Nº Cedula de Identidad 
Promedio notas 

PUNTAJE 

1 08.178.50X-X 6,7 30 
2 10.366.81X-X 6,3 20 

    
PADRE LAS CASAS   

Nº Cedula de Identidad 
Promedio notas 

PUNTAJE 

1 10.366.81X-X 6,6 30 

    
OFICINA FAMILIA TEMUCO  

Nº Cedula de Identidad 
Promedio notas 

PUNTAJE 

1 15.656.77X-X 6,8 30 
2 10.366.81X-X 6,3 20 

 

 
 
 
    

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PJE 
MÁXI
MO 

MÍNIM
O 

Competencias 
específicas para 
el desempeño 
de la función 

Adecuación 
Psicológica para 

el empleo 

Se ajusta al perfil del 
empleo  

Igual o sobre 85%  

20 

20 10 

Se ajusta con 
observaciones al perfil del 

empleo 
Entre 71% a 84% de logro 

10 

No se ajusta al perfil del 
empleo 

70% de logro o menos 

0 



 
 
OFICINA CURADURIA TEMUCO  

Nº Cedula de Identidad 
Promedio notas 

PUNTAJE 

1 10.655.54X-X 6,3 20 
2 16.314.42X-X 6,5 30 
3 10.366.81X-X 6,3 20 
   

  
OFICINA CURADURIA ANGOL  

Nº Cedula de Identidad 
Promedio notas 

PUNTAJE 

1 13.393.05X-X 6,9 30 
2 13.393.12X-X 5,9 15 

 

Se hace presente que la postulante, cedula de identidad Nº10.366.81X-X, señaló su orden de 
preferencia de postulación de la siguiente forma: 1ra. Oficina Curaduría Temuco, 2da. Consultorio 
Jurídico de Padre Las Casas, 3ra. Oficina Familia Temuco y 4ta. Consultorio Jurídico de Carahue.   

 

 

 

 

Victor Parra Opazo 
Jefe Unidad Contable y Ppto. 

Región de la Araucanía 


